= L’'ODYSSEE DE L'INDUSTRIE

QUELS METIERS VOUS RESSEMBLENT ?




VIVEZ UNE AVENTURE INTERACTIVE

Un parcours animé par un professionnel au coeur d’un univers industriel
pour accompagner le public en phase d’orientation



POURQUOI EMBARQUER POUR L'ODYSSEE DE L'INDUSTRIE ?

Un parcours

pédagogique

de découverte

de lI'industrie

Innovant

Interactif

Ludique

Pédagogique

Etre acteur

)

Découvrir
Vindustrie
et ses métiers

Identifier
les formations

<

Plus de
110 000
emplois
par an

Donner envie

de se former
et de travailler
dans l'industrie




A QUI S’ADRESSE ODYSSEE DE 'INDUSTRIE ?

Collégiens Prescripteurs
PUBLICS EN PHASE 2 + Orientation / Emploi
D’ORIENTATION lyceens, /Formation

décrocheurs

Rendre les éleves acteurs de la construction de leur projet d’orientation en leur offrant
une meilleure visibilité des métiers et des filieres de formation.



LE PRINCIPE DU PARCOURS

regroupés en identifiées par a créer un sentiment de faire partie
familles des blasons d’appartenance d’une famille

Les blasons des 7 familles de métiers

ODNCEFTION INDUSTRIELLE




3 ETAPES POUR DECOUVRIR, SSIMMERGER
ET S’ORIENTER DANS LINDUSTRIE

2 3

ACCUEIL DECOUVERTE ET IMMERSION BILAN / DEBRIEF

Des manipulations pédagogiques
pour reproduire les gestes
professionnels

O - O O O O - - [
. .. L]
Des jeux digitaux .
Un jeu « brise glace » pour tester les habiletés i
de mise en contact - ¥

+ teaser vidéo
Un scoring personnalisé
pour découvrir les métiers qui me ressemblent

R =1

Des animations vidéos
pour comprendre

I"'univers industriel I:I

=—1
Accueil du groupe et Parcours de découverte des Choix de la famille + Bilan
introduction au parcours familles métiers au sein des de visite individuel et / ou

plateaux techniques collectif



ACCUEIL

A leur arrivée, les visiteurs
sont accueillis par un animateur
professionnel dans un espace

aux couleurs du parcours.

lere étape : créer leur compte personnel
sur tablette. L'ODYSSEE DE LINDUSTRIE
2eme étape : jouer aux mini-jeux « Brise ELS METIERS VOUS e
glace » par équipe permettant de se
connatitre.

Derniere étape : regarder la vidéo d’intro

du parcours. C’est parti pour

L'Odyssée de I'industrie !
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DECOUVERTE ET IMMERSION

| .y
Panneaux d’infos

Pour chacune des familles
les visiteurs sont invités a reproduire
il ' les gestes professionnels (manipulation
it Ll 5D ~ : ' pédagogique), 3 tester leurs habilités
| (jeu digital) ou encore a comprendre le
fonctionnement d’'une machine sur le plateau
technique (animation vidéo).
Des panneaux jalonnent le cheminement
proposant des compléments d’information
(exemples de métiers et de formations,
activités associées...).
Une vraie immersion industrielle avec une
approche ludigue et pédagogique...

Manipulation pédagogique

Film d’animation




DECOUVERTE ET IMMERSION /
Manipulation pédagogique par famille

manipulations
pédagogiques
pour reproduire
les gestes
professionnels

MAINTENANCE

ELECTROTECHNIQUE




DECOUVERTE ET IMMERSION / Jeu digital par famille
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Selectionne? le jousur
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Des jeux digitaux :
sur tablette , — BT
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Yos habiletés WVoitre famille

La famille selectionnée est :

Conception Industrielle
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BILAN individuel et DEBRIEF collectif

Au terme du parcours,
chaque visiteur
découvre son scoring
personnalisé mettant
en avant les 3 habiletés

avec lesquelles il est le

plus a l'aise. Il peut ainsi
choisir sa famille

« préférée » de métiers.

Wesdied |5 srparmbee 2007

Pierre, votre famille est
Conception Industrielle :

Vous corgrvees o cplimivenes des produits & dominange
mécanigue. Vous méeres des prosobypes ot foumines Ies
plare poanr ber Babrication, tout eni weillant & limiber 1e
ot ot Mimpact enwirornemental hu sein du process,
wous Sene be lien eddentie] entre clients el équipes de pro-
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CONCEPTIONINDUSTRIELLE

Aprés une formation adaptée,
VOUS powrmez :

& Ling et comprendig be cabier gy charges dlient

# (onoeenir e produit en 30 par eedinatewr

& Rialiser des prototypages nolamment s ley
imprimantes 10

& Parliciper dux e55ais &0 vue de Tinduisy ialiation

dectisn o [migeer |l principed dkto-tonoeption e de recycLage
Votre score d'habiletes ;
Vision
dans lespace
. Précision et Rigueur et
habileté manuelle ofganisation

¢
tGoilt pour & Commusnication
linnovation
Logigue
Vos 3 meilleures habiletés :
Préusicn-habisté - @ (omminicton E (ot peus Cieeestin
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Un débrief collectif
clot la visite sous
forme d’échanges

avec les participants :
perspectives d’emploi
et formations
disponibles dans
la région....




Industrie: la belle odyssée
du Pole de formation

Des parcours permettent de découvrir les formations de fagon interactive

R épondre aux attentes des
industriels et ainsi fabri-
quer l'avenir. Tel est le
credo du Pole de formation
UIMM Paca d'Istres. Fort d’un
taux de 85% d'insertion direct
vers 'emploi, le Centre de for-
mation des apprentis de I'indus-
trie est pourtant encore (trop)
méconnu et ses débouchés par-
fois ignorés. Pour y remédier,
tordre le cou aux idées regues
sur certains métiers mais aussi
séduire un public plus jeune, le
Pole de formation s'est donc lan-
cé dans 'Odyssée de I'industrie.
Un voyage ludique a travers les
formations industrielles dispen-
sées a Istres et un coup de pro-
jecteur sur les métiers auxquels
les jeunes peuvent prétendre.

Découvrir en jouant

A destination des collégiens
notamment, |'Odyssée de I'in-
dustrie est un parcours interac-
tif animé par un professionnel
du CFAI UIMM au cceur d'un
univers industriel. L'objectif: dé-
couvrir la diversité des métiers
et identifier les formations qui
pourraient plaire aux visiteurs.
Sur place, les jeunes déam-
bulent donc d’atelier en atelier
et se mettent dans la peau des
apprentis. Sous forme de jeu di-
gital, pédagogique et participa-
tif, ils évoluent & leur rythme,
manipulent certains outils de fa-
con pédagogique et repro-
duisent les gestes profession-
nels. Ce jour-la, Morgane et
Serge, la vingtaine tous les
deux, viennent découvrir les dif-
férentes formations. " Clest im-
portant ce genre de parcours car
cela permet de nous renseigner

ET Aussi
b LES CHIFFRES

- Taux de réussite aux exa-
mens (tout diplome) : 86%
-Taux d'intégration profes-
sionnelle : 85%

Réseau de 600 entre-
prises partenaires en ré-
gion Paca (dont les grands
noms du secteur : Airbus.
Helicopters, Dassault Avia-
tion, Thales Alenia Space,
Arcelor-Mittal, ST Micro
Electronics, Naval Group,
EDF, ENEDIS... ainsi qu'un
important réseau de PME/-
co-traitants).
+1700 salariés formés en
Paca

D LES DATES

Mercredi 18 avril de

13h 30218 h, se tiendra le
Forum des Entreprises avec
des partenaires de choix :
Airbus Hélicoptére, Das-
sault aviation, Thalés Arce-
lor- Mittal etc...

Mercredi 25 avril aura lieu

Le prochain parcours I'Odyssée de I'industrie aura lieu le

mercredi 25 avril.

sur les formations et les métiers
que ['on ne connait pas vrai-
ment". Munis d'une tablette, ils
ont testé leur habileté grace a
des jeux digitaux. Un peu plus
loin, ils ont assemblé un élé-
phant avec de l'acier prédécou-
pé ou encore identifié une
panne par déductions. Autant
d'expériences ludiques qui ont
permis aux jeunes de découvrir
de mouveaux métiers et
peut-étre de s'écrire un avenir
au sein du CFAi qui propose des
formations du bac pro au di-
pléme d'ingénieur, en passant

PHOTO AT

S’ORIENTER

Congu par les Pdles de for-
mation, membres du ré-
seau UIMM, ce parcours est
destiné aux publics en
phase d'orientation :
jeunes (scolaires et étu-
diants, jeunes demandeurs
d’ emplnl ), salariés en re-
conversion et demandeurs
d’emploi. Il s’adresse égale-
ment aux prescripteurs,
équipes pédagogiques et
enseignants, aux parents
et aux acteurs de I'emploi/-
Formation. Ce rendez-vous
s’inscrit dans le cadre
d’une politique d’ouver-
ture, de visibilité et d'at-
tractivité. Les secteurs de
Iindustrie sont nombreux:
aéronautique et spatial,
automobile, naval, ferro-
viaire, énergies, électro-
nique, numérique et infor-
matique, mécanique, mé-
tallurgie...

par des
taires. " Ce parcours permet de
voir les aptitudes et appétences
de chacun, reléve Laurent Silves-
trini, responsable emploi au
sein de I'UIMM Paca. L'idée est
qu'a la fin du parcours, les

installations i quiper-
mettent "de mettre en situation
réelle avec panne, surpres-
sion...", le Pole de formation est
ala pointe en matiére de techno-
logies du futur. Et dés la rentrée,
son hall aéronautique de
3000 m? va de déve-

jeunes sachent lle spécia-
lité s'orienter".

A travers ce parcours digital,
les potentiels futurs apprentis
peuvent aussi découvrir "un
centre connecté numerique, digi-
tal et participatif’. Casque de
réalité virtuelle, imprimante
3D, tech lab... sans oublier les

lopper une pluralité d’activités
en lien avec les projets inno-
vants du territoire.

Alexandra THEZAN

UMM Pdle de formation Paca, & chemin
de Capeau. 04421144 00.
‘www.formation-industries-paca.fr

La Fabrique de I'avenir des métiers
del mdustrle ouvre ses portes

Dans un des ateliers du futur, le robot "KuKa", intégré dans une chaine de tran sferts multifonction, a

connu un réel succés auprés des futurs apprentis.

L’Odyssée de I'Industrie, un nouvel

Mercredi aprés-midi, un nowvel ou-
til 2 &té lancé pour permettre sux
jeunes de découvrr la voie profes-
sionnalle qui leur convlendralt le
migu, = L'idée est d'utiliser une
tablette numérique of nos salles
d'ataliers, expligue Amélies Callzar,
responsabla du Pdle larmation. Sur
la tablette ils voient des animatlons
vidédos pour comprendre 'univers
industriel, pratiquent des jeux di-
gitaux pour tester les habilatés,
Dans les ateliers, iis pratiquent des
manipulations pour reproduire leg
gestes professicnnels. »

Au bout des deux heures. wn bi-
lan ast fait avec e formateur prafes-
sicnnel pour aider ke jeuns dans sa
rechercha. Sur les sept branchas da
mdtiers déwveloppés sur tout le tarri-
taire national, trols sont présaniés &

util interactif

+ Les jeunes fravailiant auss! &n bindme afin de feur faire prendie canseience ae

Mmporfance du irsvad an éguipa.

Laval : la chaudronnens soudage, ka
maintenance & lavtomatizme robo-
tigue. = || st aussi possible de dé-
couvrr I'usinage mais c'ast direc-

Ouest France

Est éclair mars 18

AUBE ACTU

FORMATION

70 collegiens découvrent
des métiers de lindustrie

La Semaine nationale de I'industrie a rappelé le besoin
de main-d’ceuvre qualifiée dans le secteur.

Mo, s frnaos e neimenace

Tournée résolument vers le futur des métiers
de l'industrie, la deuxiéme Journée portes ou-
vertes” (JPO) qui a eu lieu fin mars au sein du
Centre de formation d'apprentis de |'industrie

les visiteurs dans le long hall du centre et un

grand écran tactile était méme installé. "Auwjour-

d'hui, il s'agit d'une rencontre et orientation pour

les jeunes et ﬁthHﬂs s unrl ‘'occasion d'e décou-
de [

(CFAI- UIMM) a tenu toutes ses
A11 h, plus de 320 personnes (futurs apprentis

Odyssée de Pindustrie avec
immersion dans les ateliers
de14ha16h. Ceren-
dez-vous sera aussi propo-
sé le mercredi 16 mai et le
13 juin.

de parents) avaient franchi les
portes de I'établissement. Cette JPO est une ac-
tion a laquelle les personnels du centre sont par-
faitement rodés, qu'il s'agisse de I'accueil, I'ap-
proche, ou le conseil dans le but de faciliter au
mieux le contact de cette premiére approche eu
égard a leur souhait.

Aceteffet, des stands étaient mis en place pour

vrir la f
des meners del mdusmee[ leurs filieres, proposés
selon leur niveaw et leur potentiel, précise Jean
Pierre Dos Santos, directeur de |'établissement.
Et de poursuivre: "Plusieurs jeunes ont déposé
leur dossier ou se sont inscrits en ligne. Au regard
du nombre d'inscription, c'est une satisfaction.
Plus vite ils s'inscrivent, plus vite ils seront retenus
pour signer un contrat d'apprentissage”.

1B.

La Provence avril 18

o ne sait pas top vers quel
métier Sorienter s, observent.
llona, Arash, Mathilde et
Alia, _avant de ﬂmubﬁur

aprés [a démonsiration de réalité
augmeniée, du niveau dexigence
€N maths et en sciences pour en-
visager un. bac pro maintenance
des équipements indusiriels.

Comme eux, ils éraient soixante-

dix lives de 3 du college de La

Villenguve, & Samhlnd'f \HW

de métiers

prbumé;l?wlc]’dlalnm\nlnnde
FUnion des industries.

de I métallurgie {mm} 3 Ro-
sidres-prés-Troyes, 3 Foccasion de
1a 8 édition de a Senaine ko
nale de Tindusty

Ces formations. du CAP 3 ingé-

nierle, sadressent aux lycéens,
étudiants, demandeurs.dempiol,
ity en reconverson.

et aux hommes agés de
1633030, De 4 ipeuranes
dustrielle & la chaudronnerie, en
T bo-
tique, I'électronique.

DES CHAUDROWMIESS POUR RERLISER

DES BNONS ET

Des familles de méciers présenies
s aLOdyssée de industries,

o numérique., que,

interactif et ludique q.u Bl o

orfentation en ondion des e
o de: m:llrrs ‘et des habile-

P 1 maummm i
avoir une bonne vision de lespace,

Emre souli
uruum Conseilére en formation
ueoup de travail. Nos
chaudroners oot dans lutro:
cutgue, dors Hautornobl, o -
core-dans la fabrication de sous-

Eelon Rmszl r(:u, p«smmz de

en 2017,

239001! pmmnrs nm rejoint les

industrielles  en

mm dont 60% e contra 3 du
Té¢ indéterminée.

1l y 3 e 43000 recrutements en

les six mois aprés leur formarion
(80% cn Francel®
NENT GOR

temeant dans nos entreprises parte-
naires. = Hachimla ate st& le dispositif
mercradi | « C'est intéressant car on
sa concantra tout de suite sur 'act-

mars 18

vité &t an suit sa propre logique. La
bikan est donc bien personnalisé. =
Régis Andrg, directeur de la Mission
locale 3 aussi apprécld le disposl-
1if i+ Les jeunes ont des difficultés
a sa projeter. Ca que nous devons
aveiller chez eux c'est la curlosibd et
Fenvie, Faire tdémoigner des jeunes
gui sa sont lancés dans des forma-
tione et qul travalilant aujourdhul
est avssl un bon moteur pour sux. «

| exst possible de s'inscrie & |'Odys-
sée de Industrie au Pdle forma-
tion @ il ¥ a une session par mois et
le nombre de places est limits & 10.
Liindustrie représante 110 000 am-
plois par an sachant gque BD % das
apprantis trowvant un amploi dans
les six mois qui suivent ka fin de ka faor-
mathon,



VIVEZ UNE AVENTURE INTERACTIVE...

ET DECOUVREZ LES METIERS
QUI VOUS RESSEMBLENT
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